ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения –

детский сад №88
по итогам 2012-2013 учебного  года.

1. Общая характеристика образовательного учреждения.
    Здание детского сада было построено в 1981 году по проекту  на 6 групп. Открыт 1 декабря 1981г. п/о  Свердлгоршвейбыт.  С 27.02.1992г.  детский сад стал структурной единицей Управления образования Ленинского района  г. Екатеринбурга. В системе образовательных учреждений Управления образованием Администрации г. Екатеринбурга в Ленинском  районе с 08.06.1999г. Приказ №280 (свидетельство №11160 серия I-EN).

МБДОУ № 88 занимает двухэтажное  здание. Имеет отдельный, огороженный участок для детских прогулок, оснащённый соответствующим требованиям СанПин игровым и физкультурным оборудованием. 
Полное наименование образовательного учреждения:

 Муниципальное  Бюджетное  дошкольное образовательное учреждение – 

детский сад № 88.
Сокращённое наименование учреждения: МБДОУ –детский сад № 88.
Руководитель (заведующий) МБДОУ –детским садом №88 : Бармина Елена Борисовна
620147, Россия, Екатеринбург, ул. Н.Онуфриева60 А
телефон: 8(343)240-07-41. E-mail   lenmdou88@yandex.ru
Лицензия – серия 66 № 000712 от 09.03.2011 г. бессрочно
Устав МБДОУ  №568-у от28.12.2009г.
Организационно-правовая форма бюджетное учреждение 
Тип -дошкольное образовательное учреждение.

 Вид -детский сад. 
1.1.Численность и состав воспитанников.

         Одним из основных направлений деятельности детского сада является работа по реализации прав детей на получение бесплатного дошкольного образования в пределах государственного образовательного стандарта.

В  2012-13 учебном году детский сад посещали  воспитанники следующих  возрастных групп:
первая младшая группа (ранний возраст) –  (от 2-х до 3-х лет) – 20 воспитанников

вторая младшая группа (младший возраст) –  (от3-х до 4-х лет) – 24 воспитанника
средняя группа (средний возраст) –  (от 4-х до 5-ти лет) –  32 воспитанников

старшая группа (старший возраст) -(от5-ти до 6-ти лет) -26  воспитанников

подготовительная группа (старший возраст)-(от6-ти до 7-ми лет)-24 воспитанника
                Педагогическую деятельность осуществляют 7 педагогов, из них: инструктор по ФИЗО- 1, музыкальный  руководитель-1, 5 воспитателей.

1.2.Социальная структура семей воспитанников.

Всего воспитанников: 119
Всего родителей: 238
Из них:

Рабочих: 138
Служащих: 80
Индивидуальных предпринимателей:  15
Домохозяек:  5
2.Система управления.

        Управление учреждением строится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом МБДОУ  с изменениями и дополнениями,  с коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

Руководитель учреждения  -  заведующий  Бармина Елена Борисовна , имеющая  первую квалификационную категорию, стаж педагогической работы   лет, высшее  образование.

Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе  –  Галкина Александра Геннадьевна , стаж педагогической  работы –   24 года , высшее педагогическое образование, имеет первую квалификационную категорию. 

Управление учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодательством и Уставом  осуществляют:

-Совет педагогов ;

-Общее собрание трудового коллектива;

-Руководитель Учреждением.
3.Условия организации образовательного процесса.

3.1.Сроки и условия комплектования групп.

        Комплектование групп в дошкольном учреждении осуществляется  на основании  приказа  Отдела образования Администрации Ленинского района   с 01 мая по 31 августа. 
Количество групп и их наполняемость в учреждении определяется Учредителем, исходя из предельной наполняемости, принятой при расчёте бюджетного финансирования и правилами СанПин.

3.2. Кадровое обеспечение деятельности МБДОУ.

        В дошкольном учреждении сложился  творческий педагогический коллектив с достаточно высоким уровнем профессиональной подготовки.
В 2011-12 учебном году в МБДОУ: 3  педагога имеют 1 квалификационную категорию, 4 педагога имеет  –1 квалификационную категорию, 2 педагог без категории.

Все специалисты МБДОУ имеют 1 квалификационную категорию.  

       Средний возраст педагогов 30 -  35 года.   Укомплектованность педагогическими   кадрами  составляет: 100% 
       На отчетный период  50%педагогов имеют высшее образование,   50%-среднее специальное образование,   
        Медицинское обслуживание осуществляется на основании  договора с  Детской поликлиникой № 5.
3.3.Характеристика предметно-пространственной среды МБДОУ.

В учреждении имеются:

кабинет заведующего -1
кабинет завхоза -1
методический кабинет – 1

кабинет музыкального руководителя – 1
групповые помещения – 5 

музыкальный зал- 1          

физкультурный зал -1  

пищеблок- 1

прачечная-1

медицинский кабинет  -1

изолятор -1

    
Система помещений детского сада соответствует санитарно-гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического и умственного развития воспитанников. 

   
Для всестороннего развития детей в методическом кабинете и группах детского сада имеется необходимая литература: методическая, художественная; учебные пособия для детей, наглядно – демонстрационный материал.

3.4.Режим работы МБДОУ.

    
Режим работы ДОУ - пятидневная рабочая неделя с 07.30 до 18.00 часов   (выходные дни: суббота, воскресенье).

          Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию.  

          Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитан​ников, а также учебные нагрузки определяются Уставом и не  превышают нормы предельно допустимых нагрузок, оп​ределенных на основе рекомендаций органов здравоохранения и соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта.
3.5.Обеспечение безопасности.

        Заключен договор на 2011-12 год на оказание охранных услуг по контролю над каналом передачи тревожного извещения. Тревожная кнопка функционирует.

        За охрану ДОУ  в дневное время  отвечает сотрудник охраны ЧОП «Безопасность», в ночное время штатные сторожа ДОУ.
        ДОУ полностью   укомплектовано первичными средствами пожаротушения (огнетушителями). 

        Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности.  На каждом этаже детского сада имеется планы эвакуации.

        Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом.

3.6.Организация питания.

       В ДОУ организовано 3-х разовое питание. Блюда готовятся на пищеблоке ДОУ. 

Источник финансирования – бюджет.

 Питание детей в детском саду организуется в соответствии с 10-дневным меню, разработанным с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах и утвержденным  Роспотребнадзором.  В ДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных  детских блюд. Анализ по обеспечению калорийности детского питания в 2012-2013 учебном году  соответствует необходимому уровню. При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. Завтрак составляет -20%, 2-ой завтрак 5% суточной калорийности, обед – 35%, ужин – 15%. Важно правильное распределение различных продуктов в течение суток.

        В организации питания ребенка раннего и дошкольного возраста большое значение имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее сохранение аппетита.

Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется согласно режиму дня.

       Перед раздачей пищи в группы медицинская сестра снимает пробу. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения.

Стоимость питания (на 1-го ребёнка ) в 2012-2013 г.г. составляет 56 руб.
4.Содержание образования.

4.1.Характеристика образовательных программ.

  В соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования под редакцией Н.Е.Вераксы ,Т.С. Комаровой

М.А. Васильевой «От рождения до школы»,  Образовательной программой и Программой развития ДОУ. Особенностью образовательного процесса в МБДОУ – детского сада № 88 является использование здоровьесберегающих технологий во всех образовательных областях, направленные на разностороннее развитие воспитанников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

· Дополнительные платные образовательные услуги проводятся согласно Устава МБДОУ. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется «Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг .
        Учебный план ДОУ № 88 составлен в соответствии с Программой, ориентирован на выполнение Федеральных государственных требований, создания предметно-развивающей среды  в соответствии с СанПин. 
Модель организации образовательного процесса 

по основным направлениям развития ребенка
Познавательно-речевое развитие: 

     Программа предусматривает развитие у детей в процессе различных видов деятельности внимания, восприятия, памяти, мышления, воображения, речи, а также способов умственной  деятельности (умение элементарно сравнивать, анализировать, обобщать, устанавливать простейшие причинно-следственные связи и др.)     
Физическая культура:

     В данной программе выделены оздоровительные, воспитательные и образовательные задачи физического воспитания. Предусматривается охрана жизни и укрепление здоровья ребенка, поддержание у него бодрого, жизнерадостного настроения, профилактика негативных эмоций и нервных срывов; совершенствование всех функций организма, полноценное физическое развитие, воспитание интереса к различным доступным видам  двигательной деятельности, формирование основ физической культуры, потребности в ежедневных физических упражнениях, воспитание положительных нравственно-волевых качеств.

   Художественное творчество:

   Художественно-эстетическое воспитание реализуется в процессе ознакомления с природой, разными видами искусства и художественно – эстетической деятельности. Оно направлено на развитие у ребенка любви к прекрасному, обогащение его духовного мира, развитие эстетического отношения к окружающей действительности, приобщение к искусству как неотъемлемой части духовной и материальной культуры, фактора художественно-эстетического формирования и развития личности ребенка.

Социализация:

      Социально-личностное развитие реализуется в процессе формирования навыков безопасного поведения детей, во всех видах самостоятельной деятельности, предполагающее общение  ребенка со сверстниками.

      В программе определены задачи развития и совершенствования всех видов игр с учетом возраста детей: умение самостоятельно организовывать разнообразные игры,  договариваться, распределять роли, играть, дружно  выполняя установленные правила игры.

      Педагогами широко используются как на занятиях, так и при проведении режимных моментов физкультминутки, динамические паузы, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика.

       Максимальный объем учебной нагрузки не превышает допустимой нормы при 5-дневной учебной неделе. Учебный год начинается с 1 сентября, заканчивается 31 августа. С 1 июня по 31 августа – летний оздоровительный период (утренний приём детей и физ. зарядка осуществляются на улице, все занятия с детьми (в игровой форме, в виде досугов и развлечений) в течение дня так же проводятся  на улице.

       В группах созданы игровые центры для развития интеллектуальных и творческих способностей детей, повышения качества воспитания и обучения в детском саду:

· Центр природы и экологии

· Центр творчества

· Центр речевого развития
· Центр музыкальной и театрализованной деятельности

· Книжный уголок

· Центр социального развития (для старшего возраста)

· Центр безопасности (для старшего возраста)

· Уголок трудовой деятельности

· Физкультурный уголок

· Игровая зона

       На протяжении учебного года, в каникулярные  периоды: (утверждено Роспотребнадзором в соответствии с требованиями СанПина - январь) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы. Большое значение уделяется различного рода организованным и самостоятельным играм: сюжетно – ролевые, подвижные, дидактические, развивающие игры. В  летний период занятия с детьми проводятся на улице, а так же большое значение уделяется спортивным и подвижным играм, эстафетам, спортивным праздникам, досугам; увеличивается продолжительность прогулок (пребывание детей на свежем воздухе).

5.Результаты деятельности.
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013

	Справляются с программой по всем разделам программы
	70,2%
	91 %
	95%


По результатам мониторинга дети подготовительной группы готовы к обучению в школе:

	Смогут осваивать программу СОШ
	100%

19 детей


5.1.Сохранение и укрепление здоровья детей.


В дошкольном учреждении  созданы все условия для воспитания детей: соблюдается санитарно-гигиенический, световой, тепловой, питьевой режим. Оказывается необходимая квалифицированная медицинская помощь. В дошкольном учреждении сложилась система работы по пропаганде здорового образа жизни, активно внедряются здоровьесберегающие технологии:
1. В детском саду осуществляется реализация плана оздоровительных мероприятий:

· Соблюдение режима дня;

· Утренний прием на улице (в летний период);

· Прогулки в любую погоду (в соответствии с требованиями);

· Соблюдение воздушного режима;

· Витаминизация;

· Облегченная форма одежды;

· Музыкально – оздоровительная гимнастика;
2. Создание психологически комфортных условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка.

3. Спортивно-оздоровительная деятельность: физкультурные досуги, дни здоровья, спортивные праздники.

4. Формирование представлений о здоровом образе жизни.                                                           

         Построив работу в комплексе, подводя  итоги, мы наблюдаем ее результативность и эффективность использованных методов:

· снижение детской заболеваемости и положительная динамика изменения уровня здоровья детей
· увеличение количества детей с первой группой здоровья

· уменьшение количества часто болеющих детей 

· улучшение психофизических качеств детей

· повышение состояния психологического благополучия, оптимальной работоспособности, снижения уровня тревожности.

  Коллектив ДОУ много внимания уделяет охране  жизни и здоровья детей, профилактике ДТП. 

Случаев травматизма среди воспитанников в 2010-2011 году  не было. 
Результаты работы по снижению заболеваемости

	Группы здоровья
	2011 г.
	2012г.
	2013

	Первая
	25%
	27%
	

	Вторая
	50%
	60%
	

	Третья
	25%
	13%
	


Сравнительный анализ заболеваемости Острая заболеваемость детей в ДОУ 2012 год

	заболевания
	2012 год

	Число дней работы учреждения в году
	249

	Средне списочное количество детей 
	127

	Число детей, ни разу не болевших в течен.года
	13

	Число дней пропущенных по болезни
	1549

	Всего зарегистрировано случаев заболевания в т.ч.
	133

	Инфекционные и паразитарные б-ни, из них:
	32

	Кишечные инфекции
	2

	Капельные инфекции
	23

	Болезни глаза и его придатков
	3

	Болезни уха и сосцевидного отростка
	9

	Болезни органов дыхания, из них
	92

	ОРВИ всего в т.ч.
	92

	ОРВИ верхних дыхат.путей и обостр. хронических
	88

	Острый бронхит
	4

	Болезни почек и мочевых путей
	1

	
	


Острая заболеваемость детей в ДОУ 2013 год полугодие

	заболевания
	2013г 6 мес

	Число дней работы учреждения в году
	116

	Средне списочное количество детей 
	132

	Число детей, ни разу не болевших в течен.года
	-

	Число дней пропущенных по болезни
	829

	Всего зарегистрировано случаев заболевания в т.ч.
	78

	Инфекционные и паразитарные б-ни, из них:
	5

	Кишечные инфекции
	4

	Капельные инфекции
	

	Болезни глаза и его придатков
	

	Болезни уха и сосцевидного отростка
	8

	Болезни органов дыхания, из них
	60

	ОРВИ всего в т.ч.
	60

	ОРВИ верхних дыхат.путей и обостр. хронических
	59

	Острый бронхит
	1

	Болезни органов пищеварения
	3

	
	


	Уровень заболеваемости
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Общая заболеваемость
	122 случая
	120 случаев
	133случая

	Острые простудные заболевания
	42 случая
	81 случай
	85 случаев

	Процент часто болеющих детей
	40%
	40 %
	35%


Анализ заболеваемости проводится ежемесячно, ежеквартально с учетом групповой заболеваемости. Медицинские работники проводят оценку физического развития детей с определением группы здоровья.

5.2.Результаты  педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ №88
за 2010-11 учебный год.      

Выполнение программы МБДОУ по всем направлениям

По результатам обобщенных статистических данных мониторинга проводимого в МБДОУ  образовательная программа реализована таким образом:

	Физически развитый
	Любознательный, активный
	Эмоционально-отзывчивый
	Овладевший средствами общения взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностей
	Способный решать интеллектуальные и личностные проблемы
	Имеющий первичные представления о себе, обществе, государстве, мире и природе
	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	Овладевший необходимыми умениями и навыками

	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	КК.г
	НН.г
	КК.г
	НН.г
	КК.г
	НН.г
	КК.г

	65%
	85%
	70%
	88%
	87%
	95%
	65%
	80%
	70%
	89%
	75%
	89%
	66%
	90%
	78%
	89%
	78%
	97%


	Физическая культура
	Здоровье
	Безопас-ность
	Социализа-ция
	Труд
	Познание
	Коммуни-кация
	Чт. худ. лит-ры
	Худ. творчество
	Музыка

	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г.

	63%
	87%
	63%
	87%
	58%
	77%
	53%
	85%
	47%
	79%
	60%
	91%
	62%
	90%
	58%
	88%
	51%
	83%
	59%
	88%


5.3.Сведения о выпускниках
образовательного учреждения.
	Учебный год
	2012-2013 г.

	Количество выпускников
	24 чел.


            Итоги деятельности  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения- детского сада № 88 свидетельствуют о положительной динамике по некоторым показателям результативности и эффективности его функционирования и развития; качество и доступность предоставляемых ДОУ образовательных услуг отвечают современным требованиям.
6. Взаимодействие с родителями.

           Родители в деле воспитания и образования детей – наши первые друзья и помощники, поэтому наша совместная работа строится на принципах содействия и взаимопонимания. В  образовательном учреждении функционирует родительский комитет, представители которого избираются на групповых родительских собраниях. Из членов родительского комитета избирается председатель родительского комитета. Родительский комитет имеет право обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной деятельности учреждения и принимать решения для исполнения всеми родителями, в соответствии с Уставом.

          В ДОУ  проводятся родительские собрания, в течение 2012-13 года было проведено: два общих родительских собрания, по  три групповых собрания в каждой возрастной группе,  а также проведены консультации, беседы, анкетирование по темам в соответствии с годовым планом детского сада, «Дни открытых дверей» в октябре и апреле.
        Воспитатели и родители работают в тесном контакте в деле воспитания и образования детей.

        В течение прошедшего учебного  года с участием родителей проводились: праздники, досуги, выставки, конкурсы, индивидуальные беседы и др. 

         Наиболее активные родители оказывали помощь в оснащении игровых уголков и пополнении информативных стендов, в проводимых смотрах – конкурсах, в оформлении территории детского сада: покраска малых игровых форм, разбитии клумб, цветников.

        На  родительском собрании: «Подведение итогов за 2012-13 год», заведующей и педагогами была объявлена благодарность тем родителям, которые оказывали посильную помощь детскому саду и активно участвовали в его жизни.
Заключение. Перспективы и планы развития
В Муниципальном бюджетном дошкольном учреждении – детский сад № 88 создаются необходимые условия: 

Осуществляется подготовка детей к школьному обучению с учётом индивидуальных возможностей и потребностей каждого ребёнка.

Созданы возможности осуществлять содержатель​ную деятельность в условиях, оптимальных для ребенка всесторонне​го и своевременного психического развития.

В образовательный период  2013-2014 года педагогический коллектив МБДОУ № 88  планирует принять участие в мероприятиях различного уровня (городского, областного, регионального) с представлением опыта работы.
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